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So verabschiedet auf der
- Lehrer*innen-Konferenz vom 03.06.2024
- Schulkonferenz am 11.06.2024




1. Leitbild

In Deutschland wurden im Jahr 2022 (aktuelle Statistik Stand 2/2024) rund 15.500 Falle von sexuellem
Kindesmissbrauch angezeigt.!

e 15.520 Falle von sexuellem Kindesmissbrauch

e 42.075 Fille von Verbreitung, Erwerb, Besitz und Herstellung von Missbrauchsdarstellungen,
sogenannter Kinderpornografie

e 6.746 Falle von Verbreitung, Erwerb, Besitz und Herstellung von Jugendpornografie.

Das Dunkelfeld ist aber um ein Vielfaches groRer. Die Weltgesundheitsorganisation (WHQO) geht davon
aus, dass bis zu eine Million Kinder und Jugendliche in Deutschland bereits sexuelle Gewalt durch Er-
wachsene erfahren mussten oder erfahren. Das sind rund ein bis zwei Kinder in jeder Schulklasse. Viele
dieser Falle gehen nicht in die Kriminalstatistik ein, weil sie nie zur Anzeige gebracht werden, und bil-
den sich auch ansonsten nicht im Hellfeld ab.

Hinter jeder Fallzahl stehen Jugendliche, die zum Teil lebenslang unter dieser Missbrauchssituation
leiden. Sie sind haufig auch Schiler*innen — zum Beispiel an unserer Schule und in unseren Klassen.

Zu unserem Verstandnis von Schutz vor sexualisierter Gewalt gehort es
e nicht zum Tatort sexualisierter Gewalt zu werden

e ein Kompetenzort zu sein, der bei(sexualisierter) Gewalterfahrung Hilfe und Unterstiitzung
anbieten kann.

Unser Schutzkonzept ist daher nicht nur an die Schiler*innen adressiert, sondern soll auch den Leh-
renden und allen anderen Beteiligten im Schulsystem Handlungssicherheit und Orientierungshilfe in
schwierigen Situationen sowie im Umgang mit Beschwerden, Verdachtsmomenten oder sogenannten
»Falschbeschuldigungen” bieten.

Unser Ziel ist eine Schule, die sich der Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse in padagogischen Bezie-
hungen bewusst ist, sowie reflektiert und transparent damit umgeht. Eine Schule, in der Mitbestim-
mung moglich ist, in der klare Vereinbarungen fiir alle gelten, in der Schiiler*innen, Eltern und duale
Partner liber Rechte und Beschwerdemoglichkeiten informiert sind und in der konsequent gegen jede
Form von Gewalt und Grenzverletzungen eingeschritten wird.

Wir méchten eine Kultur der Achtsamkeit entwickeln, in der alle Beteiligten im System Schule erleben,
dass Grenzen respektiert, Meinungen gehort, Rlickmeldungen ernst genommen werden und Hilfe und
Unterstlitzung da ist, wenn sie gebraucht wird.

Es geht uns um eine Haltung gegen Gewalt in der Schule, die im Alltag gelebt wird, spirbar ist und im
Notfall handlungsfahig macht.

In welchen Fillen ist Schule zustandig?

Der schulische Rahmen ist raumlich und organisatorisch, aber auch durch schulische Inhalte und schu-
lische Beziehungen definiert. So ist die Schule zustandig, wenn es sich um Schiiler*innen der Schule
handelt, sexuelle und sexualisierte Grenziiberschreitungen auf schulischem Geldande oder auf dem
Schulweg stattgefunden haben, wenn als Zeitraum die Schulzeit oder eine Schulveranstaltung genannt
wird oder wenn sich Schiiler*innen getroffen haben, um an schulischen Aufgaben gemeinsam zu ar-
beiten und in diesem Rahmen Grenzverletzungen oder Gewalt stattgefunden haben. Schule ist aber
auch bei Ubergriffen im auRerschulischen Bereich zustindig, wenn ein Einfluss auf den schulischen
Alltag und oder den Unterricht vorhanden ist oder sich die Betroffenen bzw. deren Sorgeberechtigte
mit der Bitte um Unterstiitzung an die Schule wenden.?

1 Quelle: https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/zahlen-zu-sexuellem-kindesmissbrauch-in-deutschland
Zugriff: 15.02.2024
2ygl.: Die Senatorin fur Kinder und Bildung (Hrsg.): , Lass das!“ — Fachkundiges Vorgehen bei sexuellen und sexualisierten
Grenziberschreitungen unter Schiler*innen — Handreichung fiir die Praxis, Bremen 7/2019, S. 2f.



https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/zahlen-zu-sexuellem-kindesmissbrauch-in-deutschland

2. Sexualisierte Gewalt in Schule - eine Begriffsabgrenzung

(Nicht nur) im schulischen Alltag ist es oft schwierig zu beurteilen, wann Grenzverletzungen vorliegen,
wo sexualisierte Gewalt beginnt, ob man der eigenen Wahrnehmung trauen kann und welche Formen
padagogischen Handelns forderlich und welche grenzverletzend sind.

Es erscheint uns daher sinnvoll, sexualisierte Gewalt als differenziertes Geschehen zu betrachten. Je
nach Grad der sexuellen bzw. sexualisierten Grenziiberschreitung sind unterschiedliche Reaktionen
und padagogische MaRnahmen angemessen. Im Folgenden werden daher drei Stufen grenzverletzen-
den Verhaltens im schulischen Kontext ndher beschrieben.

Der Begriff »sexualisierte Gewalt« umfasst Ubergriffe, Grenzverletzungen und alle Formen von Gewalt
und Machtausiibung, die sich in sexuellen Handlungen duBern, angefangen von verbaler Belastigung
bis hin zu voyeuristischem Betrachten. Darunter fallt jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer
anderen Person gegen deren Willen oder ohne deren Wissen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.
Der*die Tater*in nutzt dabei seine*ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf
Kosten der schwacheren Person zu befriedigen.

2.1 Sexuelle Grenzverletzungen

Grenzverletzungen entstehen aus der Situation heraus, spontan, sie werden unabsichtlich veribt
und/oder resultieren aus fachlichen bzw. persénlichen Unzuldnglichkeiten oder einer ,Kultur der
Grenzverletzungen®”.

Im schulischen Alltag lassen sich zufallige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen nicht vollkommen
vermeiden. Die Einstufung, ob ein Verhalten als grenzverletzend beurteilt wird, beruht nicht nur auf
objektiven Kriterien, ebenso muss das subjektiv Erlebte und Empfundene einbezogen werden. Wird
sich die Lehrkraft der unbeabsichtigten Grenzverletzung bewusst, ist es Ausdruck eines achtsamen
Umgangs, hierflr die Verantwortung zu ibernehmen und zukiinftig unbeabsichtigte Grenzverletzun-
gen zu vermeiden. Grenzverletzendes Verhalten wird aber nicht nur durch Lehrkrafte vertbt, sondern
haufig auch von Schiiler*innen. Lehrkrafte haben auch hier die Aufgabe, fachlich addquat auf grenz-
verletzendes, distanzloses oder sexualisiertes Verhalten zwischen Schiller*innen zu reagieren.®

Beispiele fiir Grenzverletzungen durch Lehrkrafte kdnnen z. B. sein:

e Einmalige/seltene Missachtung einer (fachlich) adaquaten kérperlichen Distanz (grenziiberschrei-
tende, zu intime kérperliche Ndhe und Beriihrungen im alltdglichen Umgang)

e Einmalige/seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z.B. 6ffentliches BloRstellen ei-
ner Schilerin bzw. eines Schiilers vor der Klasse, personlich abwertende/sexistische oder rassisti-
sche Bemerkungen)

e Einmalige/seltene Missachtung der Schamgrenzen und sexueller Normen in unterschiedlichen Kul-
turen

e Mit Schiler*innen ,flirten”
e Schiler*innen mit Kosenamen ansprechen (,,Stite“, ,Schatzchen” usw.)

e Einmalige/seltene Missachtung der professionellen Rolle (z.B. Gesprdache mit Schiler*innen Gber
intime Themen oder das eigene Sexualleben)

e Eigene Verantwortung fur den Schutz von Schiiler*innen bei Grenzverletzungen durch andere
Schiler*innen leugnen (z.B.: ,,Regelt das untereinander” ...“lhr sollt doch nicht petzen!”)

3 vgl.: Bezirksregierung Arnsberg (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt in der Schule - Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfallen
sexueller Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkrifte und weitere Beschiftigte in der Schule, S.8.




2.2 Sexualisierte Ubergriffe

Ubergriffe sind beabsichtigt. Sie unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zu-
fallig oder versehentlich passieren und nicht aus persénlichen und/oder fachlichen Unzulanglichkeiten
resultieren. Sie sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber der anderen Person. Die vom
Opfer gezeigten verbal oder nonverbal abwehrenden Reaktionen werden (meist) ignoriert. Ubergriffe
unterscheiden sich weiterhin von unbeabsichtigten Grenzverletzungen durch:

Massivitat und/oder Haufigkeit der Grenzverletzungen
Ausnutzung von kérperlicher, psychischer, geistiger, zahlenmaRiger Uberlegenheit
Missachtung von verbalen oder nonverbalen gezeigter (abwehrender) Reaktionen der Opfer

Missachtung von Kritik Dritter an dem Ubergriffigen Verhalten (z.B. Kritik durch die Schulleitung,
Lehrkrafte, Schiler*innen)

fehlende Verantwortungsiibernahme fiir das eigene tibergriffige Verhalten
Abwertung von Schiiler*innen, die Dritte um Hilfe bitten

Vorwurf des Mobbings gegenilber Schiler*innen oder Kolleg*innen, die das Gibergriffige Verhalten
benennen und z.B. der Schulleitung melden.

Beispiele fiir Ubergriffe durch Lehrkrifte kdnnen z. B. sein:

Schiiler*innen wiederholt als Gesprachspartner*innen fiir die eigenen Probleme nutzen (z.B.: Ein
Lehrer erzahlt einer Schilerin immer wieder von seinen Eheproblemen, auch sexueller Natur, und
fragt sie um Rat)

Verbale Gewalt wie rassistische oder sexistische Abwertungen (z.B.: ,,Eine Schilerin fragt ihren
Englischlehrer, wie sie ihre Note in diesem Fach verbessern kann. Auf die Frage antwortet er ihr:
»Zieh dir doch mal den Ausschnitt tiefer und mach dich mal netter zurecht.”)

Das Vertrauen und die Zuneigung einzelner Schiiler*innen erschleichen (z.B.: durch Bevorzugung,
personliche Geschenke, Billigung von RegelverstdRen)

Auferlegen von Geheimhaltungsgeboten (z.B.: Ein Lehrer schreibt einer Schilerin immer wieder
personliche Briefe, in denen er ihr seine Zuneigung gesteht. In den Briefen fordert er sie auf, nie-
manden etwas hiervon zu erzihlen.)

Die Dynamik der Schiilergruppe manipulieren, um die eigene Machtposition auszubauen bzw. ein-
zelne Schiler*innen zu isolieren oder zu mobben

Wiederholtes Flirten mit Schiller*innen (z.B. vermeintlich scherzhafte Aufforderung zum Kuss, An-
reden von Schiler*innen mit Kosenamen)

Sexualisierung der Klassenatmosphare (z.B. durch haufige anziigliche Bemerkungen oder unange-
messene Gesprache Uber Sexualitdt, durch sexuell eindeutige Bewegungen, Gesten oder Mimik,
voyeuristische Blicke)

Wiederholte Missachtung einer fachlich addquaten kérperlichen Distanz (z.B. gezielte/wiederholte
Berihrungen)

2.3 Sexualisierte Gewalt (strafrechtlich relevant)

Die strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt sind im Strafgesetzbuch unter den ,Straf-
taten gegen sexuelle Selbstbestimmung” (vgl. §§ 174 — 184j StGB) zusammengefasst. Fir den Schulbe-
reich sind folgende Formen der Gewalt strafrechtlich relevant:

Missbrauch von Schutzbefohlenen und Jugendlichen
Sexuelle Notigung: Vergewaltigung

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger




Exhibitionistische Handlungen
Ausstellen, Herstellen, Anbieten und Eigenbesitz kinder- und jugendpornografischer Schriften

Beleidigung auf sexueller Grundlage

Der Gesetzgeber stellt auch den sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen ohne Kérperkon-
takt unter Strafe und tragt damit der medialen Entwicklung der letzten Jahre Rechnung. So ist es bei-
spielsweise strafbar, ein Kind per Chat, E-Mail oder Handy zu sexuellen Handlungen aufzufordern, sich
mit ihm zu sexuellen Handlungen zu verabreden, ihm pornografische Bilder zu zeigen oder kinder- und
jugendpornografisches Material (z.B. per Webcam) herzustellen.

2.4 Personenkonstellationen

Sexuelle Ubergriffe im schulischen Kontext kénnen in verschiedenen personellen Konstellationen auf-
treten, die im Folgenden dargestellt werden:

a) Zwischen Schiiler*innen untereinander

Die Tatsache, dass Schiiler*innen zum Teil groRe Entwicklungsunterschiede aufweisen, beglinstigt
Grenziberschreitungen. Dies kann bereits im unterschiedlichen Umgang einzelner Schiiler*innen
miteinander z.B. in Bezug auf Norm- und Wertevorstellungen, aber auch in Bezug auf Ndhe und
Distanz fiir eine andere Schiiler*in schon zu einem Gefiihl von Ubergriffigkeit fiihren.

Sexuelle Ubergriffe unter Schiiler*innen zeigen sich auf der Grundlage eines Machtgefilles zwi-
schen den Beteiligten, welches ausgenutzt wird, z.B. durch private Versprechungen, Drohungen
oder kérperliche Ubergriffe.*

b) Zwischen Lehrpersonen und Schiiler*innen

Besonders schwierig wird es, sobald eine Lehrperson sexuelle Ubergriffe auf Schiiler*innen ausiibt,
da dies sehr haufig ein Tabuthema im Kontext Schule darstellt.

Die Schwierigkeit in der Aufkldarung besteht darin, dass Vorwiirfe entweder fir abwegig erklart
werden oder es vorschnell zu einer Verurteilung einer Lehrperson kommen kann.

Méogliche Taterstrategien® sind: Abhingigkeiten aufbauen, ablenken, Bedenken zerstreuen, Frei-
raume schaffen, sukzessive Grenzverschiebung und Austesten von Widerstand bzw. Kooperation

c) AuBerschulische Personen

,Die Tater/die Taterinnen kommen fast immer aus dem ndheren Umfeld des Kindes. Sie sind z.B.
Verwandte, Nachbarn, Freunde der Familie [...]. Haufig leben sie mit dem Opfer als Vater, Stiefva-
ter, Mutter oder Bruder sogar unter einem Dach. Nur selten ist die missbrauchende Person dem
Kind véllig fremd!“® In der Schule kénnen die Lehrkrafte unter Umstidnden Verhaltensdnderungen
des Jugendlichen beobachten.

4 http://www.praevention-in-der-schule-bw.de.

5vgl.: Bezirksregierung Arnsberg (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt in der Schule - Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfallen
sexueller Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkréfte und weitere Beschéftigte in der Schule, S. 15 f.

6 http://www.zartbitter.de/gegen sexuellen missbrauch/Muetter Vaeter/2020 wer-sind die taeter taeterinnen.php,
Zugriff: 30.11.2022.



http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Muetter_Vaeter/2020_wer-sind_die_taeter_taeterinnen.php

3. Analyse des Ist-Zustandes / Risikoanalyse

Wir beschéftigen uns in der Arbeitsgruppe , Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt”” seit Februar

2023 mit der Aufgabe der Entwicklung eines Schutzkonzeptes an unserer Schule. Parallel haben wir an
den (bisher) vier Fortbildungsmodulen teilgenommen, die der Vestische Berufskollegverbund (VBV)
Uber deren Geschaftsstelle allen Arbeitsgruppen der sieben beteiligten Schulen angeboten hat.

Nach der Erhebung und Selbstversicherung der bereits vorhandenen Potentiale zum Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt und zur Moglichkeit ggf. notwendiger Intervention u.a. durch

- unser breit aufgestelltes Team der Schulsozialarbeit,

- dem Potential im Kollegium auch aufgrund einer gréReren Anzahl von Kolleg*innen mit sozialpa-
dagogischer Fakultas und psychologischer Vorbildung,

- das gutin der Schiilerschaft verankerte Team der Schulberatung,

- das grundsatzlich sehr aufgeschlossene und kommunikative Lehrerkollegium,
- denvon der Schulleitung gepflegten partizipativen Fihrungsstil,

- etc

haben wir uns vor allem um die Einschatzung der Schiilerschaft bemiiht und noch vor den Sommerfe-
rien eine anonyme Befragung durchgefiihrt, um bestehende Risiken zu erkennen und zu identifizieren.

Die Ergebnisse haben einerseits durchaus positive Aspekte aufgezeigt.
So haben Schiiler*innen angegeben,

- dass sie sich an der Schule ,sicher und gut aufgehoben flihlen (trifft auf Gber 92 % ganz oder
teilweise zu)

- dass sie ,eine Lehrkraft kennen, mit der sie auch tber persdnliche Probleme sprechen kénnen”
(trifft auf 71 % ganz oder teilweise zu)

- dass das HB-BK eine Schule ist, ,,in der ich Hilfe bekomme, wenn ich sie brauche” (trifft auf Giber
88 % ganz oder teilweise zu)

Die Erhebung hat aber auch noch einmal verdeutlicht, dass

- es am HB-BK vorkommt, ,dass [..] Schiller*innen von anderen bedroht werden“ (trifft auf Gber
27 % ganz oder teilweise zu, das sind immerhin 97 Personen);

- vereinbarte Regeln in der Klasse z.B. in Bezug auf das Beachten von Grenzen nach Einschatzung
der Schiler*innen zu liber 72 % ganz oder teilweise eingehalten werden; das heilt aber auch,
knapp tGber 100 Schiler*innen geben die Einschdtzung ab, dass Grenzen ,eher nicht” oder ,gar
nicht” beachtet werden bzw. dass es sie ,,gar nicht gibt”;

- die befragten Personen ,selber schon einmal an dieser Schule von sexualisierter Gewalt betrof-
fen waren” (trifft auf Giber 21 % zu; mit ja antworten 13,6 % der Befragten, mit ,selten” 8,1 %
mit ,,wiederholt” 2,4 % [das sind 80 Personen, die sich in diesem Sinne offenbaren]).

Fiir die Schulentwicklung bedeutsam ist dariiber hinaus, dass die Schiler*innen sich deutlich mehr
Information und schulische Aufarbeitung entsprechender Themen wiinschen. Von gréoReren Teilen
der Befragten gewiinschte Themen sind:

7 Mitglieder der Arbeitsgruppe: Sarah Brehm, Nina Kruppa-Maus, Katja Reich, Martin Uphoff. Francis Wieland



- Selbstbehauptung und Selbstverteidigung (55,3 % = 198 Personen)

- Schutz vor sexuellen Ubergriffen (51,3 % = 184 Personen)
- Ansprech- und Beschwerdestellen (42,7 % = 154 Personen)
- Achtung personlicher Grenzen (35,8 % =127 Personen)
- Gewalt bzw. (Cyber-)Mobbing (29,9 % = 107 Personen)

Die Schulgemeinde muss sich in den nachsten Schuljahren diesen Fragen verstarkt stellen (vgl. dazu
Kapitel 7. Schulische Praventionsmafinahmen).

Das Lehrerkollegium ist tiber die Arbeit der Gruppe , Entwicklung eines Schutzkonzeptes” auf der Leh-
rer*innen-Konferenz am11.05.2023 informiert und zur Mitarbeit eingeladen worden. Auf dem Schul-
entwicklungstag am Ende der Sommerferien 2023 ist zu unterschiedlichen Fallbeispielen sexualisierter
Gewalt bzw. sexueller Ubergriffe gearbeitet worden und es wurden die Ergebnisse der Befragung der
Schilerschaft dargestellt. Auf einer weiteren , Kick-off-Veranstaltung” im Oktober 2024 (die fir alle
geplanten Schulentwicklungsvorhaben konzipiert war), gab es erneut die Moglichkeit fir alle Kol-
leg*innen, sich in die Arbeit der Schutzkonzept-Gruppe einzubringen. Und letztlich ist erneut beim
XXV. Padagogischer Tag zur Evaluation des Schulprogramms am 21.02.2024 zu dieser Thematik in einer
Teilgruppe gearbeitet worden.

Das Ergebnis liegt hier vor und soll auf der Lehrerkonferenz am 03.06.2024 und der anschlieBenden
Schulkonferenz verabschiedet werden. Gleichzeit wird eine entsprechende Erganzung der Hausord-
nung beantragt und eine Vereinbarung von allen Kolleg*innen unterschrieben, in der sie zusichern,

- konsequent gegen jede Form von Gewalt und Grenzverletzungen einzuschreiten;

- dazu beizutragen, die bestehende Kultur der Achtsamkeit weiterzuentwickeln, sodass alle Betei-
ligten im System Schule erleben, dass Grenzen aufgezeigt und respektiert, Meinungen gehort,
Rickmeldungen ernst genommen und im Bedarfsfall Hilfe und Unterstlitzung gewahrt werden.



Vertrauen und Nahe gehoren zu einer guten und funktionierenden, padagogischen Beziehung und sind
die Basis fiir viele Lernprozesse. Andererseits ist Schule ein hierarchisches System, in dem es ein Macht-
gefélle (z.B. aufgrund der Leistungsbeurteilung) zwischen Lehrpersonal und Schiilerschaft gibt.

Damit diese besondere Position der Lehrer*innen gegeniliber den Schiler*innen nicht fir (sexuelle)
Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, vereinbaren wir verbindliche Regeln fiir be-
stimmte Situationen.

Der Verhaltenskodex dient allen an der Schule Tatigen als verbindlicher Orientierungsrahmen fiir einen
grenzachtenden Umgang miteinander. Er formuliert verbindliche Regeln fir Situationen, die leicht flr
sexuelle Gewalt ausgenutzt werden kénnen. Alle an der Schule Tatigen tragen gemeinsam die Verant-
wortung flr eine gute Lernumgebung, eine angenehme Arbeitsatmosphére und ein respektvolles Mit-
einander.

Um den padagogischen Alltag nicht mit Regeln und Verboten zu tGberfrachten, halten wir die Zahl der
geregelten Situationen (iberschaubar. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als abschlieRend
zu verstehen; jede Lehrkraft bleibt dafiir verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schii-
ler*innen angemessen zu gestalten und moglichen Grenzverletzungen konsequent entgegenzuwirken.

Im Rahmen der Erstellung des Verhaltenskodex haben wir auf eine moéglichst partizipative Entwicklung
geachtet. Das folgende Schaubild stellt die Schwerpunkthemen dar, zu denen Verhaltensregeln aufge-

stellt wurden.
[ Verhaltenskodex ]

KRechte und\ K Né&he und \ KPrivat- und\ KSprache und\ fMedien/soziala

Pflichten Distanz Intimsphare Wortwahl Netzwerke
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e Unsere Arbeit mit den Schiiler*innen zeichnet sich durch Wertschatzung und Vertrauen aus. Wir
unterstiitzen die Lernenden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Personlichkeiten und achten dabei auf ihre Rechte und ihre Wirde.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Wir respektieren die
Intimsphare und die persénlichen Grenzen unseres Gegeniibers sowie unsere eigenen Grenzen.

¢ Diskriminierendes, gewalttatiges, grenziiberschreitendes sexualisiertes oder rassistisches Verhal-
ten in Wort und Tat tolerieren wir nicht, sondern beziehen aktiv Stellung und greifen ein.

e Wir sind uns unserer besonderen Vorbild-, Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenliber den
Schiiler*innen bewusst. Ordnungs- oder DisziplinarmalRnahmen werden dann angewendet, wenn
erzieherische Einwirkungen nicht (mehr) ausreichen oder nicht (mehr) wirkungsvoll sind. Sie mis-
sen angemessen und transparent sein und in direktem Zusammenhang zum Fehlverhalten stehen.
Willkdr, Druckaustibung, BloRstellung, Drohungen oder das Schiiren von Angst sind unzulassig.

e Alle am Schulleben Beteiligten setzen sich fiir einen achtungs- und respektvollen Umgang mitei-
nander ein. Wir wissen, dass ein gegenseitiges respektvolles Verhalten ein gutes Klima in den Klas-
sen und in der Schule insgesamt fordert. In allen Formen der Interaktion und Kommunikation wird
keine sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloR3-
stellungen geduldet, auch nicht unter den Schiler*innen. Abwertende, sexistische, gewaltverherr-
lichende oder diskriminierende Sprache wird im Unterricht konsequent unterbunden und geahn-
det.



Nehmen wir Grenzverletzungen wahr oder dufRern Schiler*innen selbst empfundene Grenziber-
schreitungen, sind diese ernst zu nehmen und ohne Kommentierung zu respektieren. Wir sind ver-
pflichtet, die notwendigen und angemessenen Malinahmen zum Schutz der Betroffenen einzulei-
ten. Wir héren zu, wenn Schiler*innen sich uns anvertrauen und z.B. dariiber berichten, dass
ihnen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird.

Wir tragen am Herwig-Blankertz-Berufskolleg Verantwortung dafiir, dass Medien und soziale Netz-
werke im schulischen Alltag nicht missbrauchlich verwendet werden. Allgemeine Personlichkeits-
rechte sind gemaR den geltenden Bestimmungen zu beachten. Medien aller Art mit (kinder-)por-
nographischen, gewaltverherrlichenden, diskriminierenden, rassistischen oder rechtsradikalen In-
halten sind selbstverstandlich verboten.

Bei persdnlichen Gesprachen zwischen Lehrkraft und Schiiler*in ist eine respektierende Grundhal-
tung erwartbar. Hilfreich ist hier das Mehraugenprinzip und / oder Prinzip des offenen Zugangs
(offene Tiir).

Bei Hinweisen auf sexuelle Ubergriffe im schulischen Bereich kénnen im Einzelfall sofortige orga-
nisatorische oder personelle Interventionen notwendig sein. In der Regel liegt die Tat nicht als
gesicherte Erkenntnis und erwiesene Tatsache vor, sondern als Verdacht. Daraus ergibt sich die
Schwierigkeit, das Schutzbediirfnis des Opfers mit dem Ziel in Einklang zu bringen, eine Vorverur-
teilung des Verdachtigen / der Verdéchtigen zu vermeiden.

Uns ist bewusst, dass jegliche Form sexueller Gewalt, die von Lehrkraften ausgeht, auch disziplina-
rische, arbeitsrechtliche und ggf. strafrechtliche Folgen hat.

4.1 Verhalten im Sportunterricht®

Im Sport stehen der Kérper und korperliche Leistungen teilweise im Zentrum des Unterrichts.
Deshalb gilt hier im besonderen MaRe: der Kérper wird nicht (weder von Lehrkraften noch von
Mitschiler*innen) mit unsensiblen Kommentaren, Blicken oder Gesten exponiert. Sollte ein sol-
ches Verhalten innerhalb der Lerngruppe auftreten, wird dieses konsequent unterbunden.

Die Sportlehrkraft respektiert und wahrt die Schamgrenzen aller Beteiligten.

Um im (korperbetonten) Sportunterricht und in Umkleidesituationen die Gefahr von missbrauch-
licher Nutzung der Smartphones (etwa durch Fotoaufnahmen, Videos etc.) zu vermeiden, ist es
empfehlenswert, dass vor Betreten der Umkleiderdume von der unterrichtenden Lehrkraft die
Smartphones eingesammelt werden.

Das Betreten der Umkleidekabine im Sport- oder Schwimmunterricht durch die Lehrkraft ist (auRer
bei begriindeter Sorge) zu vermeiden.

Die Lehrkraft klopft vor Eintreten in die Umkleidekabine an und wartet eine angemessene Zeit-
spanne.

Schiler*innen und Mitarbeiter*innen tragen im Sportunterricht angemessene und funktionelle
Kleidung.

Sinnvoller und notwendiger Kérperkontakt im Sportunterricht etwa zur erforderlichen Bewegungs-
korrektur, Hilfestellung oder zur sozialen Unterstiitzung werden grundsatzlich mit den Schiler*in-
nen besprochen. Dabei werden Sinn und Art der Hilfestellung eindeutig geklart und es muss eine
ausdriickliche miindliche Einwilligung dazu durch die Schiller*innen gegeben werden. Sollen Mit-
schiler*innen Hilfestellung geben, so ist auch ihnen Sinn, Art und Vorgehensweise deutlich zu ma-
chen.

Auch bei gemeinsamen sportlichen Fahrten (mit oder ohne Ubernachtungen) gelten die Regelun-
gen zu allgemeinen Klassenfahrten (s. Kapitel 4.2)

8 vgl.: BR Arnsberg (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt in der Schule: Verhaltenstipps fiir Sportlehrerinnen und Sportlehrer im
Grenzen achtenden Umgang mit Madchen und Jungen, S. 31.
sowie: https://www.sportwissenschaft.de/fileadmin/pdf/PSG/2023 dvs-Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt.pdf



https://www.sportwissenschaft.de/fileadmin/pdf/PSG/2023_dvs-Schutzkonzept_gegen_sexualisierte_Gewalt.pdf

4.2 Verhalten auf Klassen-, Studienfahrten und Ausfliigen

Klassenfahrten sind schulische Veranstaltungen, die haufig (iber mehrere Tage ein enges Zusammen-
leben (tags und nachts) von Schiiler*innen und Lehrer*innen umfassen. Das impliziert eine beson-
dere Nahe, aber eben auch eine besondere Verantwortung im Umgang mit Ndahe und Distanz.

5.

Lehrer*innen haben darauf hinzuwirken, dass diese respektvolle Distanz in jeder Situation (auch
bei Ubernachtungen) zwischen Schiiler*innen gewahrt wird.

Auch freizeitorientierte Teile und Aktionen im Laufe des Tages heben die Verantwortung fir ei-
nen gegenseitigen achtungsvollen und respektierenden Umgang miteinander nicht auf.

Wir stellen als begleitende Lehrpersonen nicht nur die Aufsichtspflicht sicher, sondern sorgen da-
flr, dass die Schiler*innen in uns jederzeit eine Ansprechpartner*in haben, die bei (verbalen,
korperlichen etc.) Gbergriffigem Verhalten interveniert.

Klassen- und Studienfahrten sollen eine Begegnungsmaoglichkeit schaffen, die auch Schiiler*in-
nen, die ggf. bereits andere Erfahrungen gemacht haben, einen positiven Blick auf ein respektvol-
les, wertschatzendes und gewaltfreies Miteinander in Gruppen vermittelt.

Schlaf- und Sanitdarraume (vgl. Punkt Sportunterricht) sind als intime Raumlichkeiten zu achten
und werden von nicht dort untergebrachten Mitschiler*innen und selbstverstandlich auch von
begleitenden Lehrer*innen nur nach Aufforderung betreten.

Interventionsplan / Beschwerdemanagement

Obwohl jeder Fall von sexualisierter Gewalt individuell ist, soll das folgende Diagramm einen Hand-
lungsrahmen abbilden, an dem sich betroffene Lehrkrafte orientieren konnen. Selbstverstandlich ist
bei einem akuten Fall immer das personliche Gesprdach mit der Schulsozialarbeit und gegebenenfalls
mit einer Ansprechpartnerin zum Schutzkonzept empfehlenswert.

10
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Cibersicht ko Anlehoumg an
Regianale Schulberatungsseelie
des Kreises ReckMoghausen
(Stand 02/23)

BuBerung von sexuellem Ubergriff/Missbrauch
oder gewichtige Anhaltspunkte auf sexuellen Ubergriff/Missbrauch
oder Beobachtung eines sexuellen Ubergriffs/Missbrauchs
Davon kinnen folgende Personengruppen betroffen sein:

4,

Schiiler*innen und sﬁmﬂichre‘ Mitarbeitende an der Schule

Miglichst konkrate Dokumentation IFn}mblam Aufbewahrung unter Verschluss)
Wer hat was wann gesshen, gehﬁrt.’_[%u wem) gesagt? In welchem Kontext?

toh R A4

Wer steht unter Verdacht?

o

Fremdperson im

Im Moment der Mitteilung:

Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen
Loben fir den Mut, sich anzuvertrauen
Zuhibren, ernstnehmen, nicht deuten
Offene Fragen stellen, keine Suggestiviragen

Machfragen: ,\Was genau meinst du damit?”, keine Warum-Frage..
Orientierung & Bewertung der Taten zls nicht in Ordnung, nicht der Personen
Grenzen der Geheimnistrigerschaft verdeutlichen: Informationen werden
vertraulich behandelt, miizsen aber bei Gefdhrdung weitergegeben werden
= fachliche Beratung und weitere Schritte werden folgen

Ansprechperson fur Schiller®in festlegen, in Kontzkt bleiben

Zusichern, dass Schiler*in Gber nachste Schritte informiert und nach
Mdglichkeit einbezogen wird

3

Person aus Familie/ Kontext Schule Schiiler*in/ Lehrkraft/
hiuslichem Umfeld [Betriebe, Schiiler*innen Schulpersonal
= Schulgelande) M m &
-
Micht alleine bleiben mit Mitteilung/Verdacht/Beobachtung/ Ermittlung von Bedarfen Falls Schulleitung selbst
+ Erwigen, ob 5L informiert werden muss/ g=f. kallegizle Fallberstung unter Verdacht steht:
¥" Schulinterne Gefdhrdungs-/Risikoabschatzung durch Beratung mit 5L zustandiger Arbeitsgruppe bzw. Ansprechpartnerin ¥ direkte Information an
¥ Gzf externe anonyme Fallberatung mit einer Insoferm-erfahrenen-Fachkraft nach §3b SGB VI Schulaufsicht
JL Fo
Fei Becbachiung. Situation unterbrechen .

Bei akuter Bei fortbestehendem Bei Person auf Zustindige Anzprechpartnerin (aus der Schulleitung Bei gravierenden Vorwiirfen
Kindeswahl- Verdacht: Schulgelande: Arbeitsgru ppe:l und ggf. SLinfarmieran + Gesprach mit und tatsachlichen
Gefihrdungf " externe Baratung nach " gEf. von Hausrecht + gef. Polizei und Jugendamt zlarmieren Betroffenen® und gef. Anhaltspunkten:
Gefahr im §B8b 3GE VIl nutzen, Gebrauch machen ¥ [mormenverdeutlichendes) Gesprach mit Sus Erziehungsherechtigten *" gEf. Polized alarmieren
Verzug: um weiteres Viorgehen Bsi Person in Batrieh: und Erziehungzberechtigten + (Gesprich mit ¥ direkte Meldung an
¥ direkte {Q zu planen SL, bzw. Vorgesetzte (kein gemeinsames Gasprich von Betroffenen beschuldigter Lehrkraft Schulaufsicht durch

Meldung nach ~" keine Selbstrechercha! des Betriebes und Beschuldigten!) + ggf. Beratung mit Schulleitung

§8a 5GE Wl ¥ keine Konfrontation der B ¥ keine Selbstrecherche! stellvertratender ¥ Gasprach nicht selbst

an Jugendamt Beteiligten var ¥ gef. innerschulischer Titer-Opfer-fusgleich Schullsitung fihren!

durch Fachberatung ¥ Erzichungsberechtigte J1 JL m 1

Schulleitung Fler Be'l_:ro‘FFEhEn" Umgang mit T——

- — informieren Betroffanan: Beschuldigten: Bei nicht zweifelsfreiem Bei zweifelsfraiem Ausriumen:
*" Gesprach mit + Hilfe anbisten Grenze setesn Ausriumen « Rehahilitztion der Lehrkraft
EEimiizET L *" Hinweis auf + ggf. Strafanzeige v safortige Information an

MNach Eingang Gesprach mit Erzizhungsberechtigten suBerschulische - | =18 Schulaufsicht
der Meldung Erziehungsberechtigten fidhren Unterstiftzungs- - ﬁ'r:::::n assEn + ggf. Strafanzeige
beim fihren: angsbote/ Risikoabschit
Jugendamt: ¥ Becbachtungen und DL Opferschutz 't-
¥ Jugendamit Sorgen thematisieren / ggf. erfahrene Kiinik ;:I:E;E? i |-| —

bestitigt ¥ Hilfen znbieten . o see.guT:c

Eingang ~" Vereinbarungen Schulleitung Arztprasis v § : e
¥ Uberpriffung treffen, Frist setzen und ¥ bei Verdacht auf kensultieren, 2uf E::’i‘;‘! iren - - -

der Voraus- iiberprifen Straftat: Kontakt zu sorgttige B Uerf?hren bei der Bezirksregienung _

setzungen — Paolizei aufrnehmen N o g o v Elnh_l_:llen da’StElIungnah!nE_ der Schulleitung

einer * telefonische Dokumentation der hnungsma y Anhrung da{der Beschaftigten _

intermen Informiztion an... Verletzungen na "";9" . ¥ Entscheidung dber unmittelbare dienm\echtlld'rf MaBnzhmen

Risikozh- Bei Nicht-Finhaltung der .Schulaufsicht Firserisken ;;;‘;ﬁgﬁ"'ﬂz] ﬂ.‘!nun:hung_\mn Versetzung, Untersagung der Fishrung der

schatzung | vereinbarungen bis zur Schultrager + Egf. weitere 7 gf. Reintegration D_IErlsthd’l_a‘FDE b\zw F_lEIStE"LII‘Ig} _
¥ maglichst O Frist: _Unfallkasse NRW Betroffena im Elick : F e o »" Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung zn

EEemeinsams ¥ gef. Meldung nach 583 ..Prezsestelle der behatten ;r: 3 :dn.elner Stastsanwaltschaft

Fallkenferanz 5GB VIl an Jugendamt Bezirksregierung EREndlSrung L

won Schule, durch Schullgitung [Medienvertreter an {}

Jugendamt ¥ Information dber diese verweisen) Informationsstrategie fiir Schule erarbeiten: Bezirksregierung

und Meldung beim »" evtl. Information an Mitarbeitende, Schiler*innen, Elternschaft + Information der Schulzemeinde nach Abschluss des Verfahrens

Erzighungz- Jugendamt =n Eltern Elternvertreter*innen +" telefonische Information an Schulaufsicht, +" bei vorliegenden Anfragen Information der Presse durch

berechtigten geben (durch Schulz) +" ewtl. Elternzbend Schultriger, Unfallkasse NRW Preszsestelle der Bezirksregierung




6. Schulische PraventionsmaRnahmen

Perspektivisch wollen wir am Herwig-Blankertz-Berufskolleg nicht nur ein Interventionssystem (vgl.
Kapitel 5) etablieren und ausbauen, sondern auch praventiv arbeiten, um sexualisierte und / oder ge-
walttatige Ubergriffe moglichst zu verhindern. Dazu wollen wir fiir eine gendersensible Bildung und
Erziehung in der Schule eintreten und diese ausbauen.

,Im Schulunterricht fallen nicht nur individuelle Unterschiede zwischen einzelnen Schiler*innen auf,
auch das Geschlecht als soziale Kategorie spielt hier eine Rolle. Diese Beobachtung bestatigen Schul-
leistungsstudien wie PISA und offizielle Daten zu Bildungsabschlissen. Hier sind durchgéngig relevante
Unterschiede zwischen Madchen und Jungen beziehungsweise Frauen und Mannern zu erkennen (Au-
torengruppe Bildungsberichterstattung, 2020).“°

Geschlechtsbezogene Ungleichheiten zeigen sich aber nicht nur in Leistungsergebnissen und den per-
sonlichen Bildungsentscheidungen, sondern auch in der Einstellung gegeniiber bestimmten Fachern
und Fachbereichen. Solche Ungleichheiten kénnen Benachteiligungen beglinstigen und haben deutli-
che Auswirkungen auf die jeweiligen Lebens- und Berufsverlaufe.

»,Grundlage fiur die Weiterentwicklung von gendersensibler Bildung und Erziehung in der Schule ist in
Nordrhein-Westfalen das Schulgesetz. Danach hat die Schule die Aufgabe, auf die Gleichberechtigung
der Geschlechter und die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken (SchulG § 2, Abs. 7, Satz 3).
Gendersensible Bildung ist somit ein Querschnittsthema aller Ebenen der Schulentwicklung. ... Die Ver-
meidung von geschlechtsbezogenen Diskriminierungen beinhaltet ... die Berlicksichtigung von ge-
schlechtlicher Vielfalt.” 1°

Dieser Bildungsauftrag muss konkretisiert werden, damit die Zielsetzung, benachteiligende Geschlech-
terstereotype zu vermeiden und Jungen und Méadchen in der Schule gleichermaRen zu férdern, noch
besser erreicht werden kann.

Fur das hier beschrieben Entwicklungsvorhaben (Schutzkonzept / Gendersensible Bildung) heift das in
den kommenden vier Jahren:

- in einzelnen Bildungsgédngen wird ein Unterrichtsvorhaben entwickelt und durchgefiihrt, das den
Umgang mit Vorurteilen aufgrund z.B. religioser Haltungen zu / gegeniber "anderen" Geschlechte-
ridentitaten thematisiert;

- das so erstellte gendersensible U-Material wird Gber IServ allen Kolleg*innen zur Verfiigung ge-
stellt;

- innerhalb der kommenden vier Jahre werden mindestens einmal thematisch orientierte Projekt-
tage zu Bereichen wie "Transidentitat", "Gendersensibilitat" etc. durchgefiihrt (vgl. Kapitel 3, ermit-
telte Wiinsche der Schiler*innen);

- wir werden eine Ansprechpartner®in flir das Schutzkonzept und Genderfragen benennen, schulen
dies im Kollegium etablieren und bei den Schiler*innen bekannt machen (vgl. Drogenbeauf-
tragte*r, Ansprechpartner*in fiir Gleichstellungsfragen etc.);

- es werden MalRnahmen entwickelt, die dazu beitragen, eigene Haltungen (von Lehrer*innen und
von Schiler*innen) in Zusammenhang mit Geschlechtervielfalt reflektieren zu kénnen;

- dazu gehért auch die Uberpriifung und Verdnderung formaler Aspekte im Umgang mit z.B. Klassen-
listen, Toilettenanlagen etc.

9 Kayley Lesperance u.a. (Hrsg.), Geschlechterunterschiede im Bildungskontext, Miinster 2022, S. 4

10 https://www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunkte/gendersensible-bildung/gendersensible-bildung.html,
Zugriff 10.12.23



https://www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunkte/gendersensible-bildung/gendersensible-bildung.html

Insgesamt geht es darum, mit unterschiedlichen MaRRnahmen dazu beizutragen, vom Paradigma der
,homogenen Lerngruppe” abzuriicken und in der Diversitat unserer Schiilerschaft eine Chance und
Ressource in der Gestaltung wirksamer Lernprozesse zu sehen. (vgl.: A. Sliwka)!

Dariber hinaus kénnen weitere Ideen (wie Parolen gegen , Catcalling” mit Kreide auf den Schulhof
malen, kiinstlerische Gestaltungen zur Bewusstmachung z.B. von Schuldzuweisungen beim Tragen be-
stimmter Kleidung vgl. Ausstellung ,Was ich anhatte“'? ) ausgebaut und fiir Projekttage, Infoveranstal-
tungen, Klassenprojekte etc. genutzt und umgesetzt werden.

11 Anne Sliwka, Diversitat als Chance und als Ressource in der Gestaltung wirksamer Lernprozesse; in: Karim Fereidooni
(Hrsg.), Das interkulturelle Lehrerzimmer - Perspektiven neuer deutscher Lehrkréfte auf den Bildungs- und Integrations-
diskurs, Wiesbaden 2022, S. 169 ff)

12 https://www.wasichanhatte.de/

Zugriff: 24.05.2024
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Anlage: Dokumentation / Erhebungsbogen

Kontaktaufnahme zum Anliegen in Bezug auf sexualisierte Gewalt

Wer hat ein Anliegen?
Vorname und Nachname:
Klasse:

Telefonnummer:

In welcher Funktion ist die Person, die ein Anliegen hat

Schiiler*in L] gesetzl. Betreuer*in B
Lehrer*in . andere (z.B. Schulpersonal, Betrieb) .
Eltern / Angehorige .

Wie wurde das Anliegen vorgetragen?
personlich . E-Mail oder schriftlich B
telefonisch . andere (z.B. Gber Dritte) .

Es handelt sich um ein...
Neues Anliegen .
Erneutes Anliegen .

Wer hat das Anliegen entgegengenommen?
Vorname und Name
Bereich / Klasse

Telefon

Beschreibung des Anliegens

14



Die Person wiinscht sich folgende Losung / Vorgehensweise:

Achtung: jetzt eine Kopie anfertigen;
Ablage: Ordner .... Schulsozialarbeit? Sekretariat? Verantwortliche Ansprechpartnerin bei sexualisierter Gewalt

Was wurde getan?
1.
2.
3.

Wie hat man sich geeinigt oder was wurde vereinbart?

Was sind die weiteren Schritte?

Ort, Datum
Unterschrift der Person, Unterschrift der Person,
die ein Anliegen hatte die sich gekiimmert hat

Arbeitsstand: 27.05.2024
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